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Bessere Qualifikations- und Entwicklungsmoglichkeiten
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die gleiche Beteiligung aller Geschlechter an privaten
Sorgetatigkeiten
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WAS VERSTEHEN WIR UNTER
(UNBEZAHLTE) SORGEARBEIT?

Sorgearbeit (care/care work)

umfasst alle Tatigkeiten der Pflege, Zuwendung,
Versorgung fiir sich und andere.

/ORGEARBEK
unbezahlt bezahlt
informell formell
privat professionell

Ehrenamt Erwerbsarbeit



GENDER PAY GAP

Gender pay gap -

Gender pay gap Bereinigt

4,44 Euro
=20%

(2014)

22,16 Euro

Q ..... . 19,87

Im Jahr 2019 verdienten Frauen im Schnitt ..o 15 44
4,44 Euro pro Stunde weniger als Mdnner, !

Der Gender Pay Gap betrug also 20 Prozent.

Frauen

Westdeutschland - 21 % d
Ostdeutschland - 7 %
Sachsen-Anhalt - 5,6 %

Quelle: BMFSFJ (2020): Auf dem Weg zur Entgeltgleichheit von Frauen und Médnnern. , S. 8-9
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— Griinde fiir den Unterschied

* 116

Unerklarter Rest
(bereinigter Gender Pay Gap)

~® ()13 Bildung und Berufserfahrung
o 0’42 Beschaftigungsumfang

- 1,33 Berf und Branche

Fiihrungs- und
8
0’94 Qualifikationsanspruch

l ~* (),46 Sonstige Faktoren



GENDER PAY GAP UND SAHGE-BERUFE
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Frauenantbeil in Frozent

» SAHGE-Berufen wurden
historisch nicht wie andere
Berufe professionalisiert

» Sorgearbeit wurde
gesellschaftlich traditionell
Frauen zugewiesen —

explizit als ,Frauenberufe®
(mehr als 70 % weibliche
Beschaftigte)

» Nimmt der Frauenanteil an
einer Berufsgruppe zu, sinkt
1thr Entgeltniveau — der
Entgelt der Méanner in der
Berufsgruppe bleibt jedoch
gleich hoch.

» Prognose 2030 - der grofite
Berufsbereich mit ein
Viertel bis ein Drittel aller

bstatige

Erwer g
Quelle: BMFSFJ (2020): AGt dem Weg zur
Entgeltgleichheit von Frauen und Ménnern, S. 17



(GLEICH VERSUS GLEICHWERTIG

Comparable Worth*

Bruttostunden- Frauenantefl >°

ISCO ” "Cw'[ldll"
(3Stelle mBerafTETONSE im Beruf ~ im Beruf (CW_I nde X)
] (%)

252 Akademische und vergleichbare Fachkrifie fiir Datenbanken und Netzwerke 2 U3 bii Statistisches Messinstrument
1 Schutzkrifie und Sicherheisbedienstete 26 1322 25 . .
314 Biotechniker und verwandte technische Berufe 26 1795 10 zur Verglelch der beruﬂlChen
226 Sonstige akademische und verwandle Gesundheitsberufe 26 1646 82 Anforderun gen und
243 Akademische und vergleichbare Fachkrifie in Vertrieh, Marketing und Offentichkeitsarbeit 16 21a 4 . . f
241 Akaderische und vergleichhare Fachkrafie im Bercich Finanzen % 2413 4 BelaStungen uber Tarl - und
§32 Betrewungsberufe im Gesundheitswesen 26 1197 8 Branchengrenzen hinwe g
I Nicht akademisehe junstische, sozalptlegensche und religise Berufe 26 153 4
216 Architekten, Raum, Siadi- und Verkehrsplaner, Vermessungsingenieure und Designer 3 7306 i vier Dimensionen: Wissen und
232 Lehukrifte im Bereich Berufshildung 2 [9.85 32 K . h . 1 d
242 Akadenische und verglechbare Fachkrifle inder betriebichen Verwalung N 231 51 onnen, psychnosozialer un
31 Universitits- und Hochschulleheer n 2150 3 physischer Anforderungen und
261 Junsten n 1 3l .
215 Ingenicure in den Bereichen Elektrotechmik, Elckironik und Telekommunikationstec ik n 30,13 § BelaStung en; Verantwortung
234 Lehrkrifie im Primar- und Vorschulbereich il 778 04 — 19 Indikatoren
214 Ingenieurwissenschafiler (ohne Elekirotechnik, Elektronik und Telekommunikation) i 2780 2l
263 Sozialwissenschafiler, Geistliche und Seelsorger b 2013 f Anforderungen und
235 Sonstize Lehrkifie 23 2166 7 .
121 Fiihrungskeifle in der hetrieblichen Verwaltung und in untemehmensheznpenen Diensileistungen i 239 4 BelaStung €1 11n
133 Lebrkriifle im Sekundarbereich i 2156 04 ”Frauenberufen“ grundsatzllch
343 Fachkrific in Gestaltung und Kuliur sowie Kilchenchefs b 1595 40 geringer bewertet und
142 Fibrungskeife in Gros- und Einzelhandel 0 1§31 58 entlohnt
141 Filhrungskrifie in Hotels und Restaurants i 1416 o4
122 Fihrungskeife in Vertrieh, Marketing und Entwicklung L 3049 2 Wirksamkeit von
312 Produktionslenter im Berghau, bel der Herstellung von Waren und im Bau 2 031 5 G h]_ h
132 Fiihrungskeifte m der Produktion bet der Herstellung von Waren, im Bergbau und im Bau sowie in der Logistik i 1333 16 escnlec terStereOtype

Quelle: Klammer, Ute/Klenner, Christina/Lillemeier, Sarah (2018): ,,COMPARABLE WORTH®, S. 43



GENDER PAY GAP IN SACHSEN-ANHALT

Unbereinigter Bereinigter

Tagesentgelt der Fraven w Tagesentge |t der Minner erklarter Teil munerklirterTeil [bereinigter Gender Pay Gap)
w Gender Pay Gap = unbereinigter Gender Pay Gap

6 26
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> Grolle regionale Unterschiede - Erklarter Teil — gy .
> tvpische F beruf Pendler, Anteil beschaftigter mit
ypische frauenberuie mittleren und héheren Qualifikation,
» mittleren Alterssegment (35-39 Jahre)  GrofBbetriebe
> n Kle1pstbetr1eben un.d . . Unerkliarter Teil —
1n Betrieben ab 250 Mitarbeitern Betriebszugehérigkeitsdauer, Alter,
Lohnspreizung im Betrieb,
Quelle: Fuchs, Michaela/Lawitzky, Corinna/Rossen, Anja/Weyh, Antje Arbeltsplatzdlchte

(2020): Geschlechtsspezifische Lohnunterschiede in Sachsen-Anhalt, S. 18



GENDER CARE GAP
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Erndhrer Model — 154% GCG
Zuverdienst-Model — 78,8% GCG

Doppelverdienst-Model — 41,3% GCG

Quelle: BMFSFJ (2020): Kinder, Haushalt, Pflege — wer kiimmert sich? ., S. 13 und 15



EINFLUSSFAKTOREN

06:00

0448

03.36

h:min

02:24

01:12

00:00

06:00

04:48

03:36

h:min

02:24

01:12

00:00

Quelle: Calahorrano, Lena/Rebaudo, Mara/Stowhase, Sven (2019): Gender Care Gap. S. 19 und 20
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» Hochster Gender Care Gap
1m , Rush Hour des Lebens®
von 34 Jahre — 110,6 %

» Entscheidungen —
Partnerschaft, Beruf, Kinder

» Spezialisierung auf
,2Erwerbsperson® und
L,Sorgeperson’

HAUSHALTSTYP

» Am hochsten in
Paarbeziehungen mit
Kinder

» Frauen tibernehmen bei
eilnem zuséatzlichen Kind im
Haushalt mehr Sorgearbeit

> Externe Kinderbetreuung —
geringe Auswirkungen bei
Frauen und hohere bei
Manner
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ERWERBSUMFANG

» Vollzeiterwerbstatigkeit der
Frauen — Verringerung des
Gender Care Gaps (-1:40)

» Méanner bringen genau so
viel unbezahlte Sorgearbeit

» Erhohung der Arbeitsumfang
- gr6feren Effekt bei den
Frauen als bel den Mannern

HAUSHALTS- UND

ARBEITSEINKOMMEN

> Steigender
Haushaltseinkommen weniger
Zeit mit Sorgearbeit bei Frauen
(-1:19); gering beil Manner (-0:50)

» Verhandlungsmacht innerhalb
von Paaren — die Kosten fiir die
Externalisierung von
Sorgearbeit werden von
Einkommen der Sorgeperson

Quelle: Calahorrano, Lena/Rebaudo, Mara/Stéwhase, Sven (2019): Gender Care Gap. , S. 24 und 27 abgezogen



ERWERB-UND-SORGE-MODELL

Wege in die Sorgearbeit
fur Erwerbsperson
(weit iberwiegend Manner)

Wege in die Erwerbsarbeit
fur Sorgeperson
(fast nur Frauen)

Verfiigbarkeit
Flexibilitat
Zuverldssigkeit

Erhalt zukinftiger Karriereoptionen
Qualifikationsentsprechende
Beschaftigung

Erhalt des Einkommens

Rickkehr in Vollzeit unkompliziert moglich

Sozialsystermn und staatliche Leistungen
milssen Wegfall von Einkommen bei
Sorgearbeit ausgleichen

Soziale Normen und
Geschlechterstereotype milssen egalitdre
Verteilung positiv bewerten

( Infrastruktur: \

Kinderbetreuung,
Pilege, Haushaltsnahe
Dienstleistungen

Wohnen, OPNV,

\_ Internet )
Erwerbsarbeit
4 A
Staatliche Leistungen,
Sozialsystem,
Einkommenssteuer
\, J
Soziale Normen,
Geschlechterstereotype
\ F,

Verfligharkeit

Qualitat

Kosten

Gute Erreichbarkeit der Arbeitsortes

Flexibilitat der Arbeitszeiten

Einkommen muss Wegfall des
Pflegegeldes, der beitragsfreien
Mitversicherung und des
Ehegattensplitting kompensieren

Soziale Normen und
Geschlechterstereotype miissen egalitdre
Verteilung positiv bewerten

Partnerschaftliches
Arrangements —
stabilisieren

Neue Vollzeit fir
Frauen und Manner:

35 Stunden-Woche
(-22%)

MafBnahmen nur fur
Sorgepersonen -
verstarken die
Zuschreibung

Erwerbspersonen
unterstiitzen mehr
Sorgearbeit zu
ubernehmen —
Erhohung der Anzahl
der Viater die
Kindergeld beziehen
(-13%) oder
Teilzeit-beschaftigung
der Vater (-9,2%)

Quelle: Gartner, Debora/Lange, Katrin/Stahlmann, Anne (2020): Was der Gender Care Gap uber Geld, Gerechtigkeit und die Gesellschaft aussagt , S. 89



BEISPIELE ZIVILGESELLSCHAFTLICHES
ENGAGEMENTS

» Buiindnis ,,Sorgearbeit Faire Teilen® - Zum
Artikel "Sorgearbeit fair teilen zwischen Mannern
und Frauen" auf der Website des Frauenrates

Flyer — die ,,Sorgeliicke® (Gender Care Gap), das
Bindnis, die Ziele Zur PDFE-Date1 des Flyers auf
der Seite des Frauenrates

» Equal Care Day - Zur Website des Equal Care

Day
Equal Care Manifest - Anerkennung und Wertschitzung;

Faire Verteilung; Strukturelle Unterstiitzung und
Rahmenbedingungen



https://www.frauenrat.de/sorgearbeit-fair-teilen-zwischen-maennern-und-frauen/
https://www.frauenrat.de/wp-content/uploads/2020/09/200902_Flyer_Buendnis-Sorgearbeit-fair-teilen_DE.pdf
https://equalcareday.de/
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VIELEN DANK FUR IHRE
AUFMERKSAMKEIT!




Impressum

Veranstaltungsreihe zur Einbeziehung der Zivilgesellschaft bei der
MalRnahmenplanung flr das Landesprogramm fur ein geschlechtergerechtes
Sachen-Anhalt 2020 — Okt./Nov. 2020

Erlauterung zum Landesziel (7):
Petra Dimitrova
»Gleichstellungsindikatoren zu geschlechtergerechter Verteilung und wirtschaftlicher Anerkennung der Sorgearbeit®

Organisation der Veranstaltungsreihe:

Ministerium fur Justiz und Gleichstellung des Landes Sachsen-Anhalt

Referat L | — Gleichstellung der Geschlechter, LSBTTI, EU-Ressortkoordination,
Domplatz 2-4

39104 Magdeburg

Telefon: 0391 567 5008
E-Mail: leitstelle@mj.sachsen-anhalt.de
Internet: Zur Leitstelle fur Frauen-und Gleichstellungspolitik des Ministeriums fur Justiz und Gleichstellung

=
SACHSEN-ANHALT #moderndenken


mailto:leitstelle@mj.sachsen-anhalt.de
https://mj.sachsen-anhalt.de/ministerium/leitstelle-fuer-frauen-und-gleichstellungspolitik/



