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Agenda

1. Teilhabe von Frauen in Politik, Verwaltung und Wirtschaft: 

Wo stehen wir?

2. Wo liegen die Barrieren?

3. Handlungsfelder
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TEILHABE VON 
FRAUEN IN POLITIK 
UND WIRTSCHAFT
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Auftrag zur Umsetzung von 
Gleichstellung in 
Entscheidungspositionen

• Grundgesetz (1949 BRD; 
Ergänzung 1994)

• UN-Frauenrechtskonvention 
CEDAW (1979; 1985 ratifziert
BRD)

• Richtlinie 2006/54/EG (EU-
Gleichbehandlungsrichtlinie)

„Männer und Frauen sind 

gleichberechtigt. Der Staat 

fördert die tatsächliche 

Durchsetzung der 

Gleichberechtigung von Frauen 

und Männern und wirkt auf die 

Beseitigung bestehender 

Nachteile hin.“ 

Grundgesetz für die 

Bundesrepublik Deutschland

Art. 3 Abs 2
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„Ohne Parität bleibt 

die Demokratie unvollendet.“ 
Deutscher Frauenrat 2019

Bild: Vorstand des IFB beim Inaternationalen Frauenkongress 1904. 

(© Library of Congress, gemeinfrei)



Parität in der Politik – Wo stehen wir?
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Bundestag 31,2 %

Frauen

68,8 %

Männer

Landtage 30,5 %

Frauen

69,5 %

Männer

Kommunale Vertretungen 27 %

Frauen

73 %

Männer

Bürgermeisterinnen 9 %

Frauen

91 %

Männer

Quellen: Statistische 

Landesämter, Stand: 2020



Die Landesparlamente
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Hamburg 43,9

Bremen 36,9%

Hessen 33,6%

Saarland 33,3%

Berlin 33,1%

Thüringen 32,2%

Brandenburg 31,8%

Rheinland-Pfalz 31,7%

Schleswig-Holstein 31,5%

Sachsen 27,7%

Niedersachsen 27,7%

Nordrhein-Westfalen 27,3%

Bayern 26,8%

Baden-Württemberg 25,9%

Mecklenburg-Vorpommern 23,9%

Sachsen-Anhalt 21,8%

Frauenanteil im Durchschnitt 30,5 %

0% 10% 20% 30% 40% 50%
Quellen: Statistische 

Landesämter, Stand: 2020
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Die kommunale Ebene

• In Sachsen-Anhalt gibt es 13 
% Oberbürgermeisterinnen

• Hiermit liegt Sachsen-Anhalt 
über dem Bundesdurchschnitt 
von 9%

• 2015 lag der Anteil in 
Sachsen-Anhalt noch bei 7 %

Quelle: Statistisches Landesamt, Stand: 2020
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Führungspositionen in der 
Privatwirtschaft

• Frauen besetzen in Sachsen-
Anhalt 28,1 % der 
Führungspositionen in der 
Privatwirtschaft

• Hiermit liegt Sachsen-Anhalt 
über dem Bundesdurchschnitt 
von 24,9 %

• 2019 lag der Anteil noch bei 
26,3 %

Quelle: Studie Crifbürgel, Stand. 2020



Führungspositionen in der 
Verwaltung in Sachsen-
Anhalt
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• Frauenanteil in den 
Verwaltungsspitzenpositione
n von Landkreisen, 
kreisfreien Städten und 
Bezirken: 7,1% 
(Bundesdurchschnitt: 11,1%)

• Frauenanteil in 
Führungspositionen bei 
obersten Landesbehörden: 
30,8% (Bundesdurchschnitt: 
29,7%)

Quelle: Atlas der Gleichstellung, BMFSFJ, (2019)

Bild: Unsplash



WO LIEGEN DIE 
BARRIEREN?
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Gründe für die Unterrepräsentanz 

ROLLENBILDER
ZEIT, 

RESSOURCEN
ORGANISATIONS-

KULTUR
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Weitere Gründe für die 
Unterrepräsentanz (Politik)

• Wahlrecht 
(Mehrheitswahlrecht oder 
Verhältniswahlrecht)

• Parteikultur 

Bild: United States Senate / gemeinfrei 



Frauen- und Männeranteile nach Fraktionen 
im Landtag Sachsen-Anhalt (absolute Zahlen) 
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HANDLUNGSFELDER



Handlungsfelder

NACHWUCHSGEWINNUNG 
UND -FÖRDERUNG NETZWERKE
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VEREINBARKEIT
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Gesetzliche Vorgaben

• Paritätsgesetze

• Verbindliche Quoten für 
Frauen in 
Führungspositionen



Vielen Dank!

KONTAKT

Stefanie Lohaus

Senior Expert

lohaus@eaf-berlin.de

www.eaf-berlin.de
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Impressum
Veranstaltungsreihe zur Einbeziehung der Zivilgesellschaft bei der 
Maßnahmenplanung für das Landesprogramm für ein geschlechtergerechtes
Sachen-Anhalt 2020 – Okt./Nov. 2020

Erläuterung zum Landesziel (1):
Stefanie Lohaus, EAF Berlin
„Frauen in Entscheidungspositionen in Politik, Verwaltung und Wirtschaft in Sachsen-Anhalt“

Organisation der Veranstaltungsreihe: 
Ministerium für Justiz und Gleichstellung des Landes Sachsen-Anhalt 
Referat L I – Gleichstellung der Geschlechter, LSBTTI, EU-Ressortkoordination,
Domplatz 2-4
39104 Magdeburg

Telefon: 0391 567 5008
E-Mail: leitstelle@mj.sachsen-anhalt.de
Internet: Zur Leitstelle für Frauen- und Gleichstellungspolitik des Ministeriums für Justiz und Gleichstellung

mailto:leitstelle@mj.sachsen-anhalt.de
https://mj.sachsen-anhalt.de/ministerium/leitstelle-fuer-frauen-und-gleichstellungspolitik/



